
ПРОТОКОЛ  

засідання атестаційної комісії 

 

17 січня 2025 року                                                                               №3 

 

Присутні: 

 

Сидоренко Наталія Анатоліївна – голова комісії, директор ліцею; 

Калинчук Сніжана Віталіївна – секретар атестаційної комісії. 

 

Члени атестаційної комісії: 

Присутні: 

голова комісії – Наталія Сидоренко – директор ліцею; 

секретар комісії – Сніжана Калинчук – вчитель початкових класів; 

 

члени комісії: 

- Лариса Мишакова – заступник голови комісії, заступник директора з 

навчально-виховної роботи; 

- Олександр Мосендз – заступник директора з навчально-виховної роботи; 

- Валентина Сосновська – заступник директора з навчально-виховної роботи 

І ступеня; 

- Лідія Заєць – заступник директора з виховної роботи; 

- Тетяна Березнюк – голова ПК ліцею, вчитель початкової школи; 

- Марина Стасюк – вчитель хімії; член ПК ліцею; 

- Інна Дрогобецька – практичний психолог ліцею; 

- Олена Літвін – керівник М/О; 

- Світлана Богач – вчитель англійської мови, керівник М/О; 

- Клавдія Семенова – вчитель музичного мистецтва, керівник М/О; 

- Валентина Кіслова – вчитель історії, керівник М/О; 

- Юлія Анділахай – вчитель української мови та літератури, керівник М/О; 

- Оксана Форостяна – вчитель  початкових класів, керівник М/О;  

- Сергій Хомяк – вчитель фізичного виховання, керівник М/О;  

- Інна Петруняк – вчитель математики, голова М/О; 

- Людмила Пасічник – вчитель біології, голова М/О. 

 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ 

 

1. Про результати оцінювання та самооцінювання професійних 

компетентностей педагогічних працівників. 

2. Про вивчення практичного досвіду окремих педагогічних працівників (за 

потреби). 

 



1. СЛУХАЛИ: 

Сидоренко Н.А. – голову атестаційної комісії, яка повідомила, що атестаційна 

комісія відповідно до затвердженого графіка роботи вивчає педагогічну діяльність 

педагогічних працівників, які атестуються, шляхом відвідування уроків, 

позаурочних заходів, вивчення рівня навчальних досягнень учнів з предметів, що 

викладають педагоги, ознайомлення з навчальною документацією щодо 

виконання педагогічними працівниками своїх посадових обов‘язків, їх участі у 

методичних об’єднаннях, фахових конкурсах та інших заходах, пов’язаних із 

організацією навчально-виховної роботи. 

Також Наталія Анатоліївна ознайомила присутніх із окремими аспектами 

діяльності педагогічних працівників у міжатестаційний період, звернула увагу, що 

педагогічні працівники, які проходять атестацію багато працюють над 

самоосвітою, опрацьовують сучасну методичну літературу, використовують 

новітні технології на своїх уроках. 

 

ВИСТУПИЛИ: 

1. Мишакова Л.М., заступник голови комісії, заступник директора з 

навчально-виховної роботи, яка відзначила ріст молодих  педагогів та їхню 

активність у педагогічній діяльності закладу, відгукуються на пропозиції  для 

участі в різних конкурсах, учні посідають призові місця, тим самим підвищуючи 

рейтинг закладу. Зазначила, що значних зауважень до вчителів, які атестуються, 

немає. Вона запропонувала надати вчителям рекомендації з приводу продовження 

роботи над упровадженням передового педагогічного досвіду, володінням 

сучасними освітніми технологіями, методичними прийомами, педагогічними 

засобами, різними формами позаурочної роботи та їх якісним застосуванням; 

використанням інноваційних технологій у навчально-виховному процесі; 

постійним вдосконаленням свого професійного рівня. 

2. Мосендз О.Г., заступник директора з навчально-виховної роботи, член 

атестаційної комісії, який довів до відома присутнім, що усі педагогічні 

працівники, що атестуються, на момент атестації мають 150 і більше годин 

загального обсягу підвищення кваліфікації. Олександр Григорович також 

відмітив, що відвідані уроки містять сучасні освітні інструменти, на них 

формуються ключові компетентності. Заняття мають практичне спрямування, 

тісно пов’язанні з життям. Педагогічні працівники створюють безпечний та 

розвиваючий освітній простір без проявів насильства, булінгу та дискримінації. 

Учні ознайомлені із системою оцінювання знань. Під час проведення уроків 

використовується формувальне, поточне, підсумкове оцінювання. 

Педагогічні працівники залучають учнів до участі в різноманітних конкурсах, 

проєктах, висвітлюють результати роботи на сайті школи, сторінцах школи в 

соціальних мережах. 

3. Сосновська В.А., член атестаційної комісії, яка відмітила, що атестація 

проходить на належному рівні та проінформувала про педагогічну діяльність у 

між атестаційний період вчителів, які атестуються. Уроки відрізняються 

різноманітністю у структурі та методиці, учні виявляють своє мислення в процесі 

опитування, під час вивчення нового матеріалу чи його закріплення. Велику увагу 

приділяють вмінню учнів аналізувати, узагальнювати, активно використовувати в 



нестандартній ситуації, ведуть пошуково-дослідницьку роботу. Вона зазначила, 

що педагогічні працівники берyть активну участь у роботі шкільних та районних 

об’єднань професійних спільнот. Діляться своїм досвідом з колегами через 

проведення відкритих уроків, семінарів, друкування наробок в педагогічній пресі, 

освітніх сайтах. Постійно вносять пропозиції щодо вдосконалення навчально – 

виховного процесу в школі.  

4. Форостяна О.О., член атестаційної комісії, яка зазначила, що колеги, які 

атестуються в поточному році вдало використовують методи інтерактивного 

навчання, інформаційно комунікаційні технології. 

5. Дрогобецька І.А., член атестаційної комісії, яка зазначила, що колеги, які 

атестуються в поточному році тісно співпрацюють не тільки з учнями, а і 

батьками, на засадах педагогіки партнерства, як рівноправні учасники освітнього 

процесу.  

 Під час освітньої діяльності використовують найрізноманітніші форми 

навчання: колективно-групову роботу, колективну творчу діяльність, робота в 

парах, робота в групах, ігрову діяльність, цікаві й захопливі розповіді, відверту 

бесіду, справедливу і незалежну оцінку, заохочення творчих успіхів, особистий 

приклад, спільний пошук рішень, корисні справи, благодійні акції тощо. 

 

УХВАЛИЛИ: 

1. Зобов’язати членів атестаційної комісії відвідувати уроки та виховні заходи, 

які ще будуть проводити педагогічні працівники, які атестуються.  

2. Заступникам директора забезпечити належний контроль за проведенням 

атестації з метою запобігання формалізму в оцінюванні діяльності педагогічних 

працівників. 

3. Членам атестаційної комісії до 11 березня завершити вивчення педагогічної 

діяльності вчителів, які атестуються. 

4. Вивчення освітньої діяльності працівників, що атестуються у 2024-2025 

навчальному році вважати задовільною. 

5. Хід атестації вважати задовільним. 

  

«ЗА» – 18, «ПРОТИ» - 0, «УТРИМАЛИСЯ» - 0 

 

    2. СЛУХАЛИ: 

 Сидоренко Н.А. – голову атестаційної комісії, про вивчення практичного 

досвіду педагогічних працівників, які підлягають атестації у 2023-2024 

навчальному році. У виступі зазначено, що відповідно до пункту 6 розділу ІІІ 

Положення про атестацію, атестаційна комісія може прийняти рішення про 

вивчення практичного досвіду роботи окремого педагогічного працівника. У 

такому випадку атестаційна комісія визначає зі свого складу членів, які 

аналізуватимуть практичний досвід роботи педагогічного працівника. 

Запропоновано здійснити вивчення практичного досвіду роботи педагогічних 

працівників, які атестуються у 2023-2024 навчальному році.   

 

ВИСТУПИЛИ: 

1. Березнюк Т.І. – педагогічний працівник, який атестується позачергово. 

Працює над проблемою: «Розвиток критичного мислення для вдосконалення 



навичок розв’язування задач». Яка повідомила про свої досягнення: нагородження 

Департаменту освіти за зайняте друге місце у міському конкурсі «Ярмарка 

фахових сподівань» у номінації дидактичні ігри 2021р. 

 Тетяна Іванівна розповіла, що залучає учнів до позакласної роботи з 

предметів початкової школи. Організовує виставки учнівських робіт, вікторини, 

конкурси, а також готуються до заходів під час тижнів початкових класів. 

Учні Тетяни Іванівни неодноразово були призерами  ІІ, ІІІ  шкільних 

інтелектуальних турнірів та переможцями Всеукраїнських олімпіад  на 

платформах На урок та Всеосвіта з предметів початкової школи. 

 Про її результативність роботи свідчить участь у наукових конференціях, 

участь у онлай-конкурсі вчитель року-2022  від проекту «Колосок»-2022р та 

проходження навчання у різноманітних тренінгах та проектах: «Ментальне 

здоров’я. Нейрогімнастика», «Рівні права – різні можливості», «Знайомство з 

СЕЕН». Для поширення педагогічного досвіду, публікує свої матеріали на 

платформі На урок та Всеосвіта. 

З 2023р. займає посаду  голови профспілкового комітету. 

Бере активну участь у методичній роботі закладу. Проводить відкриті 

уроки, виступає з повідомленнями. Тетяна Іванівна зазначила, що вона проявляє 

громадянські якості: національна самосвідомість, правосвідомість, толерантність, 

моральні якості: доброта, чуйність, справедливість, щирість, дисциплінованість. 

Учитель трудового навчання в практичній діяльності проявляє креативність, 

творчість, охайність, майстерність. 

2. Сосновська В.А., член атестаційної комісії, яка звернула увагу на те, що 

Тетяна Іванівна працює над самоосвітою, опрацьовує сучасну методичну 

літературу, використовує новітні технології на своїх уроках.  

 

УХВАЛИЛИ: 

1. Педагогічним працівникам, які атестуються, надати усні рекомендації з 

приводу використання їх у подальшій роботі. 

2. Членам атестаційної комісії підготувати звітні матеріали на педагогічних 

працівників, які атестуються. 

3. Прийняти до уваги звіт Березнюк Тетяни Іванівни про роботу в 

міжатестаційний період. 

 

«ЗА» – 18, «ПРОТИ» - 0, «УТРИМАЛИСЯ» - 0 

  

       

 

   Голова атестаційної комісії       _________________   Н.СИДОРЕНКО 

 

Секретар атестаційної комісії   _________________  С.КАЛИНЧУК 


